
.Щоговор J\b 1 0 1 9бП-АIIТ-БМ-СОУТ
на возмездное оказанпе услуг по специальной оценке условий труда

Идентификационный номер ФГИС СОУТ

г. Мооква 3 1.03.2025 г,

ООО <<БАIfuАJБСКАя МЕДЦцшскАя комIIАния> (ооо (Gмк>>), имеЕуемое в
дальнейшем <<Заказчик)), в лице гепераJIьного директора Перевертова Грпгория Ивацовпча,
деЙствующего на основании Устава, и ООО <<ДIIТ-Лабораторпя>), именуемое в даJIьнейшем
<<IlIсполнитель>, в лице генераJIьного дпректора Сударевой Юлип Сергеевны, действующей на
основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые <<Стороньп>, закпючили настоящий
.Щоговор (да.пее по тексту - <,Щоговор>) о нижеслед/ющем:

1. Предмет догOвора.

1.1. Исполнитель принимает на оебя обязательства по организации оказания усJtуг по специальной
оценке условий труда, а Заказчик обязуется принять окil}анные усJtуги и ошIатить их.
1,2. Услуги по настоящему,Щоговору ок:вываются в соответствии с требованиями Федерального
закона от 28.12.2013 Ns 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда) (далее по тексту - кФЗ Лb
426>),
1.3. Срок окtвания усJryг по настояцIему.Щоговору начинает исчисляться о момента постушIения на

расчетный счет Исполнителя авансового платежq согласно условиям оплаты настоящего,Щоговора, а
также поJryчения всех необходимьD( докр{ентов и информации, указанных в главе 9 настоящего
,Щоговора. Срок исчисляется с момента наступления более позднего события.

2. Права и обязанности Сторон.

2,1. обязанносmuИсполнutпеJrя:
2.|.|, Оказать усJryги надлежащего качества.
2.|,2.Лри обнаружении обстоятельств, создающих препятствия для выполнения условий настоящего
,Щоговора, приостановить оказание усJryг, и немедIенно информировать Заказчика дIя поJryчения от
него даJIьнейших указаний.
Z.l.З. Произвести следующие процедуры, последовательно реализуемые в рамках проведения
специшIьной оценки условий цуда:

1) идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственньD( факторов;
2) исследования (испытания), измерения, оценку вредных и (ши) опасньD( производственньж

факторов в порядке, предусмотренном ФЗ Ns 426 (если по результатам Iцентификации вредные и
(или) опасные производственные факторы на заявленньж Заказчиком рабочих местах не
идекгифицированы, условия труда на данньж рабочих местФ( признаются доrryстимыми,
исследования (испытания) и инструментальные измерения на данньж рабочпх местах Исполнlтгелем
не проводятся, при этом Исполнитель вправе на укшанные рабочие места подготовить и представить
на угверждение Заказчику проект декJIарации соответствиrI условий труда государOтвенным
нормативным требованиJIм Qхраны труда);

3) отнесение условий труда на рабочих местах к кпассам (подкrlассам) условий труда по
степени вредности или опасности по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасньгх производотвенных факторов;

4) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда (далее по тексту -
кОтчет>);

5) составление проекта декпарации соответствия условиЙ труда государственным
нормативным требованиям охраны труда (в слryчае необходимости) в порядке, предусмотренном
Приказом Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 17 шоня 202I г, N 406н "О форме и
Порядке подачи декJIарации соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда".
2.1.4. Оформить Отчет на бумаясном-носителе в виде пакета документов, содержащего:

1) сведения об организации, проводящей опециальную оценку условиЙ труда, с приложением
копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 ФЗ Ns

426;
2) перечень рабочих мест, на которьж проводиJIась специаJIьнм оценка условиЙ труда, с

указанием вредных и (или) опасньrх производственных факторов, которые идешгИфИЦИрованЫ На

данных рабочих места(;
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном

экспертом организации, проводящей специальFrуIо оценку условий труда, кJIассе (подклассе) условий
труда на конкретньrх рабочих местах;
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4) протоколы проведения исследований (испытаний), измерений и оценок
ИДеНтифицированньгх вредных и (или) опасных производственных факторов (на рабочих местах, на
КОтОРых идентификация потенциtlльно вредньгх и (или) опасных производственных факторов не
осуществляется согласно ФЗ IЪ 426 ст. 10.6 ши на рабочих MocTElx, на которых вредные и (или)
опасные производственные факторы были выявлены по результатам осуществлениJI идентификации);

5) ПРОТОКОлы Оценки эффективности средств индивид/альной защlтгы (в сrцr.{пg возможности
проведония оценки эффективности СИЗ);

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований
(ИСПЫтаниЙ) и измерениЙ по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ }lb 426 (при на:lичии
такого решения);

7) сволггуlо ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприJIтий по уJг)п{шению условий и охраны труда работников, на рабочих

местах которьгх проводилась специальная оценка условий труда;
9) заrulючение эксперта организации, проводящей 0п9циальную оценку уOловий труда;
l0) проект декJIарации соответствия условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда (в отношении рабочих мест, на которьtх вредные и (или) опасные
ПРОИЗвОдственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также
УСловия труда на которьtх по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасньж производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за искJIючением
рабочих мест, указанных в ФЗ }ф 426 ст. l0.б).
2.1.5. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не
осуществляется в отношении (ФЗ NЬ 42б ст. 10.б):

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специаJIьности которьtх включены в
Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений
(организаций), с rIетом которых осуществляется досрочное нfr}начение трудовой пенсии по
старости;

2) рабочюr мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными
и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с
вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по
условиям труда или специаJIьной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные
условия труда.
2.1,6. Проведение идентификации и (ши) измерений параметров вредных и опасньгх
производственньж факторов проводится представителем Исполнителя единожды.
,Щополнительный выезд для идентификачии или проведения измерений, необходимость которого
возникпа по вине Заказчика, оплачивается отдельно и оформляется дополнительным соглашением к
настоящему .Щоговору.
2.1.7. Передать Заказчику результат оказанньtх услуг (оригинал Отчета, точно соответств)iющего
угвержденноIrry в электронном виде Заказчиком Отчеry, которыЙ бьlл согласован Заказчиком в
соответствие с п.2.З.l0) и подписанные со стороны Исполнителя Акты сдачи-приемки оказанньIх
услуг. Способ передачи оригинаJIов документов зависит от удаJIенности Заказчика и может быть
выполнен курьерской сrryжбой либо экспресс - почтой за счет Заказчика.
2.1.8. Исполнитель обязан хранить записи, касающиеся объекта договора, в архиве организации в
течение З-х лет с даты закпючения договора.
2.2, Исполнumа.ьвправе:
Z,2.1. Требовать от 3аказчика предоставления дополнительных документов и информации, о
необходимости которых стало известно в ходе исполнения настоящего .Щоговора, при этом срок
оказания усJryг приостанавливается на время предоставления Заказчиком указанной документации и
информации,
2,2,2, Потребовать от Заказчика устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие
выполнению .Щоговора.
2.2.З. Оказать усJryги по ,Щоговор KulK лично, так и с привлечением сторонних лиц и организаций.
2.3. обязанносmu 3акозчuка:
2,З,|. Оказывать содействие Исполнителю в оказании усJryг, составляющих предмет настоящего
,Щоговора, в части консультаций и пояснений по особенностям производственных и технологических
процессов, а также передавать копии документов, не носящие закрытой для иных лиц информации,
но необходимые для оформления документации по специаJIьной о енке условий труда рабочих мест
согласно условиям настоящего,Щоговора.
2.З.2. В целях исполнения настоящего договора Заказчик в течение l0 (деояти) рабочих дней с
момента подписания настоящего.Щоговора обязуется предоставить документацию и информацию,
изложенную в главе 9 настоящего.Щоговора.
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2,3,3, Не предпринимать каких-либо преднамеренных действий, направленных на сужение круга
ВОПРОСОВ, ПОДIеЖаЩИХ ВЫЯСНеНИЮ ПРИ ПРОВеДеНИИ ИСПОЛнителем специальной оцЬнки условиИтруда и влияющих на результаты ее проведения.
2,з.4. обеспечить беспрепятственный допуск сотрудников Исполнителя ко всем рабочим местам,
подлежащим специальной оценке по условиям труда,

?,з,5. Своевременно обеспечить готовность рабочих мест (штатных производственньгх
(технологИческих) процессоВ и (или) штатной деятельности) ; условия Nlя выполнениrI
Исполнителем инстРументаJIьных измерений на рабочих местах в согласованных объемах и в
согласованные сроки,
2.3.6. обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнит9ля, проводящих
инструментальные измерения на рабочих местах Заказчика.
2,з,7,В полном объеме и своевременно оплачивать усJý/ги Исполнителя.
2.З.8. Устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие выполнению .Щоговора.
2,3.9. Не совершать действий, способных повлечь невозможнооть (прештствующих) вЪlполнению
Исполнителем своих обязательств по .Щоговору,
2,з.l0. Согласовать разработанный Исполнителем отчет (электронную версию), в течение l0 (десяти)
рабочrх дней с момента их поJtrIения по e-mail. Результатом согласования является письмо на
бланке организации за подписью руководителя или другого уполномоченного лица в сканированном
виде, инфОрмирующее, что Заказчик С результатаМи отчета ознакомлеН и согласеН. Ь arr1."u"
несогласиЯ с результатами, отрФкенными в Отчете, необходимо направить мотивированные
замечания (дополнения) в адрес Исполнителя в течение l0 (десяти) рабочих дней с момента
получения отчета на элекгронный адрес Заказчика, В Слrl"rае не предоставлениrI ответа в указанный в
настоящеМ гЦ/нкте срок, разработанные докр{енты считаются согласованным и принятыми
заказчиком без замечаний.
2.3.|l. В целях соблюдения п.5.1 cT.l5 Фз лЪ 426 Заказчик обязуется вместе с письмом о
согласоваНии Отчета, указанноМ в п,2.3.10.Щоговора, прислать в сканированном виде угвержденный
тиryльный лист отчета. Тиryльный лист Заказчик обязуется выслать в сканированном виде на e-mail
Исполнителя в срок не позднее З (трех) рабочих дней со дня угверждения отчета. В слцr.Iдg цg
предоставления Тиryльного листа в срок все штрафы, связанные с непредставлением Исполнителем в
срок в Федеральную государственную информационную систему сведений о проведенной
специаJIьной оценке условий труда у Заказчика, компенсируются за счет Заказчика.
2,з,|2, Уведомить Исполнителя обо всех изменениях, влияющих на условия оказания усJtуг по
настоящему.Щоговору не позднее 5 (пять) рабочих дней с момента выявлениJI (обнаружения) таких
изменений.
2.4, 3аказчuк вправе:
2,4.1. Полryчать информацию о ходе выполнения rЩоговора, контролировать ход его выполнения.

3. Объем, срокш выполнения и стоцмость услуг и порядок расчетов.
з.l. Услryги по специальной оценке выполняются в отношении 22 рабочIм мест с }п{етом
анаJIогичности,
З.2, Стоимость усJtуг по настоящему .Щоговору составляет 33 000 (тридцать три тысячи) рублей 00
КОПеек, Н,ЩС не облагается в связи с применением УСНО согласно ст. 346,11 НК РФ.
3.З. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда и стоимость усJryг
могуг быть изменены вследствие анализа хозяйственной деятельности Заказчика (с составлением
соответствующего дополнительного соглашения).
З.4, СРОк оказания усJryг - 60 (шестьдесят) рабочих дней с момеIIта предоставления Заказчиком всей
необходимой информации и выполнения обязательств по оплате в соответствии с п. 3.5. .Щоговора
3.5. Оплата усJrуг производится Заказчиком авансовым IuIатежом в размере 100% от стоимости усJryг.
3.6, Оплата усJIуг по ,Щоговору производится по безналичной системе расчетов. Моментом оплаты
является поступление безна.гIичных денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

оплате yслyг. обязательна.

4. Порядок приемкш_сдачи оказанньш услуг.
4.1. Ус.гryги по настоящему rЩоговору считаются оказанными с даты подписания Заказчиком Дкта
приемки-сдачи оказанньtх усJryг (далее - Акт). Акг подписывается в срок не позднее 5 (яти) рабочих
дней с момента поJtучения Акта Заказчиком.
4,2.Если Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня полrIения Акта не направит Исполнителю
подписанный Акт ипи мотивированное возраэкение, то услуги по данному Щоговору считаются
окЕванными Исполнителем надлежащим образом, пришIтыми Заказчиком в полном объеме, а Дкт
подписанным.
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5. Ответственность Сторон.

5.1. При нарушении Заказчиком обязательств, указанных в п,2.З..Щоговора, окончание оказания
услуг по Щоговору переносится на период такой задержки.
5,2, Исполнитель не несет ответственность за действительность документов, полученных от
Заказчика.
5.з. Исполнитель не несет ответственность за неисполнение и (или) несвоевременное исполнение
обязательств, по настоящему .щоговору, в случаях:
- если сроки выполнения работ и оказания услуг нарушаются по вине государственных органов либо
в связи с изменением текущего законодательства РФ;
- если невозможность надлежащего исполнения вызвана действиями (бездействием) Заказчика.
5.4. Исполнитель не несет ответственности за коммерческий и предпринимательский риск Заказчика.
5.5. в случае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг, Заказчик вправе потребовать уплаты
неустойки в размере 0,10lo От невыполненных, но оплаченных Заказчиком услуг за кахцый день такой
просрочки, но не более 10 % от общей стоимости услуг.
5.6. В отношении Сторон по настоящему.Щоговору положения статьи зl7,1 гК РФ не применяются.

6. Порядок разрешения споров.

6.1. Все споры, возникающие в процессе исполнения настоящего.щоговора, которые не были
урегулированы tIутем переговоров, подлежат рассмотрению в АрбитрФкном суде г. Москвы в
соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Форс-мажор.

7.1. Стороны освобохцаются от ответственности за полное или частичное неисполнение
обязательств, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы,
возникшиХ после закJIючениЯ настоящегО !оговора, которые Стороны не смогли ни предвидеть, ни
предотвратить рtlзумными мерами.
7.2. Сторона, ссылающаrIся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана немедленно, но не
позднее 2 (двух) дней с момента возникновения указанных событий, проинформировать друryю
сторону о наступлении подобных обстоятельств в письменной форме, причем по требованию другой
Стороны должен быть представлен удостоверяющий докумонт.
7.3. Если невозможность полного или частичного выполнения обязательств для одной из Сторон
ДЛИТСЯ бОЛее б (Шести) месяцев, другая Сторона имеет право полностью иJIи частично аннулировать
настоящий Щоговор без обязательств о возмещении возможных убытков (включая расходы) Стороны,
у которой возникJIи форс-мажорные обстоятельства.

8. Прочие условIIя
8.1. В Случае расторжения договора по инициативе Заказчика, Последний обязан оплатить
фаКтически оказанные Исполнителем услуги, выполненные на дату расторжения Щоговора.
8.2. Настоящий !оговор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного
ИСПОЛНения Сторонами взятых на себя обязательств и завершения всех взаиморасчетов между ними.
8.3. Любые изменения и дополнения к настоящему !оговору лействительны при условии, если они
СОСтавлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.
8.4. ФаксимилЬНые копии документов, применяемые в ходе исполнения настоящего Щоговора, в том
ЧиСле сам .Щоговор, имеют юридическую силу до момента обмена Сторонами оригинzшьными
экземплярами таких документов, который должен быть произведен в течение 10 (десяти) рабочих
дней с даты обмена соответствующими факсимильными копиями.
8.5. Настоящий !оговор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, - по одному для катцой из Сторон.
В.6. Стороны договорились, что в случае применения электронного документооборота (ЭДО) датой
закJIючения договора и вступления его в силу, а равно датой закJIючения и всryпления в силу любых
ПриложениЙ и дополнительных соглашениЙ к нему является дта подписания
договора./приложения/дополнительного соглашения в электронном виде на площадке ЭДО
последним из подписантов.
8.7. В период прохохцения подтверждения компетентности аккредитованного лица (испытательной
лаборатории) в Федеральной службе по аккредитации (ФСА) настоящий ,Щоговор приостанавливает
свое действие на время проверки, указанное в прикzве ФСА о прохождения подтверщдениrI
компетентности.
8,8" Исполнитель, в соответствии с действующим законодательством, представляет по запросу
Министерства труда и его территориtulьных органов (ГИТ) необходимую информацию по
выполненным договорам.
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9. Перечень документов и сведений,



необходимых для проведения специаJIьной оценки условпй труда

1. Копия приказа Руководителя оргапизации Заказчшка о создании компссии по проведению
спецшальной оценки условий труда (далее СОУТ), состава аттестационной комиссии:

В сосmав комuссuu включаюmся преdсmавurпелu рабопоdаmеля, спецuалuсm по охране rпруDа,

преdсmавumелu вьtборноео ореана первuчной профсоюзной орlанлк]ацuu uJlu uно2о
преdсmавumельноео ореана рабоmнuков (прu нмuчuu). Сосmав u поряdок dеяmельносmu KoJvruccuu

уmверuсdаюmся прuказом (распоряuсенuем) рабоmоdаrпеля в сооmвеmсmвuu с mребованuялr,lu

Феdерально2о закона,
Прu провеOенuu у рабоrпоdаmеля, оrпнесенноео в сооrпвеfпсmвuu с законоdаfпельсmвом

Россuйской Феdерацuu к субъекmам ма]tоzо преdпрuншпаmельсmва, спецuсlльной оценкu условuй
mруdа в сослпав комuссuu вмючаюmся рабопоOаmель - uнOuвudуальньlй преdпрuншrлаmель (лuчно),

руковоdumель орaанuзацuu, dруzuе полномочньле преdсmавumелu рабоmоdаmеля, в mом чuсле
спецuqлuсm по охране rпруdа лuбо преdсmавuлr7ель орzанuзацuu uлu спецuа]auсrп, прuвлекаемьlе

рабоmоdаmелем по ерасюdанско-правовому dоzовору dля осущесmвленuя функцuй слуасбьt oxpaчbl
mруdа (спецuалuсmа по охране mруdа), преdсmавumелu вьлборноzо ореана первuчной профсоюзной
орzанuзацuu 1.1.л1,1, uно2о преdсmавurпельнQlо opzaHa рабоmнuков (прu налtuчuu),

Комuссuю возелавляеm рабоmоdаrпель uJlu е ео преdсmавumель,
2. Копия штатного расписания или выппска пз него или копия утверлценного перечня

рабочих мест, на которьж булет проводиться специаJIьная оценка условий труда с

указанием названия подразделений, штатньш единиц и их количества, СНIЛЛС и ФИО
работников.

3. Карточка юридического лица (копия информационного письма об учете в Статрегистре
Росстата) с указаншем полного нашменования организации и сокращенного папменования
органпзации, места нахолцения и места осуществленпя деятельности, идентификационного
номера налогоплательщика (ИНН), основного государственного регистрационного номера
(ОГРН), кодов статистшки - ОКПО, ОКВЭД, ОКТМО (ранее ОКАТО), ОКОГУ).
4. Список долrкrrостей п профессшй, подлежащих предварительным п периодическим

медицинским осмотрам (при налпчии). При отсугствии составляется письмо, подтверждzlющее
их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

5. Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в виде сводной
таблицы классов условий труда (при наличии).

б. Результаты ранее проводпвшIIхся на дапньж рабочих местах исследований (испытанпй) и
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (при налпчии).

1. Сведения о прошзошедших за последние 5 лет несчастньж случаях, случаях
производственного травматизма и (или) установлепшя профессиопального заболевания,
возникшиq в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредньж и (или)
опасных производственных факторов (копuя акmq Н-1 uлu копuя Jlcypчcиa реzuспрацuu
несчасmных случаев), При отсутствии составляется письмо, подтверждающее их отс)лствие,
заверенное руководителем организации (в свободной форме).

8. Перечень должностей/профессlлй, работа на которьж дает право на досрочное назначенше
труловой пенсии по старостп. При их отсутствии составляется письмо, подтверждающее их
отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

9. Перечень доля$lостей/профессий, для которых установлены дополнительные отпуска,
сокращенпая продолжительность рабочей недели, размер повышения оплаты труда за

работу с вредными и (или) опасными Jrсловиями труда. При их отс)лствии составJuIется
письмо, подтверждающее их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной

форме).
10. Перечень дошкностей/профессий, на которьж бесплатно выдается лечебпо-

профплактическое питание (ЛПП), молоко или другие равноценные пищевые продукты
(при наличии). При их отс)лствии составляется письмо, подтверждtлющее их отс)дствие,
заверенное руководителем организации (в свободной форме),

11. Перечень средств индпвидуальной защиты, выдаваемьш работникам, перечень
смывающих
обеззараживающих средств (при наличпи).

12. Сертификаты на средства индпвидуальной защиты работпиков (при наJIшчии СИЗ).
13. Письмо о наJIичии сотрудников в возрастедо 18 лет с указанием шх должностп. При их

отс)лствии составляется письмо, подтверждающее ш отоугствие, заверенное руководителем
организации (в свободной форме).

14. Письмо о наличии или отсутствии мнений и жалоб работников на рабочпх местах по
идентификации потенциаJIьно вредньш и (или) опаспых пропзводственных фактоРОв;
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' 15. Сведеншя о производственном оборудовании, материшIах и сырье, используемых
работниками.

1б. Сведения о руководштеле организации (должность, Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, е-
mail)

17. Список автотранспортной техникш органпзациш с указанием
работающих в каlIцом автомобпле, грузоподъемности и вI|да
марки и года выпуска.

18. СведеНия об ответствеНном за проведенИе спецшалЬной оценКи условшЙ труда (долlкность,
Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, e-mail).

19. Щля организаций заказчиков - медшцинских учреrrцений, оргапизаций, пмеющих в штатпом
расписании должности медицинских работников, а также организаций, имеющих в
штатном расписапии должности осуществляющие работы по обслуживанию и ремонту
ОтнОсящихся к я(плищно-коммунальному хозяйству (ЖКХ) канализационных сооружений
и сетей, в TQM чиqпе производственного оборудования на этих 0бъектах дOпOлшI|тельн0
представить справку о наличип/отсутствип контакта с патогенными микроорганизмами,
согласно списку, представленному в СанПиНе 3.3686-21 (https://sudact.ru/law/postanovlenie_
gIavnogo-gosrtdarsЫennogo-sanitarnogo-vracha-rf-ot_l377lsanpin_3.3б8б_21lprilozhenie-1/).

Заказчик:

ООО кАПТ-Лаборатория> ООО КБАЙКАЛЬСКАJI МЕДИЦИНСКАJI
КОМIIАНИrI) (ООО кБМК>)

236010, город Калининград, проспект Мира,
136, литера Г, кабинет 4З2

количества водителей,
используемого топлива,

Алрес 109l29, г.
8-я д.8

6720З8, Забайкальский край, г Чита, ул.

9,12з087472
,7,72з0100]l

Банковские реквизиты
P/c.leT 40702810500280002324

Банк ФИЛИАЛ (ЦЕНТРАЛЬНЫЙ) БАНКА
ВТБ (IIАО) г. Москва

3010l8101452500004l1

0445254lI

ПАо <БАНк (САНкТ-IIЕТЕРБУРГD

301018l0927480000877

042748877

40,7 028|097 5 000003 084

Заказчик:
директор директор

(ООО (<БMKD

г. и.

МЕДИЦИНСКАЯ
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филиал ООО кБМК>


